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Milli egitimde suratle yuksek bir seviyeye ¢ikacak olan bir milletin, hayat mucadelesinde
maddi ve manevi butiin kudretlerinin artacagi muhakkaktir.
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iSTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak; Bastigin yerleri “toprak!” diyerek gegme, tan:

Sénmeden yurdumun Ustlinde tlten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!

Kahraman irkima bir gul! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokulen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, har yagsarim.

Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!

Kukremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmigsa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmisg canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi gtinler Hakk’in...

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Dusgun altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, dlnyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda figkiracak topragi siksan, suhedal
Cani, canani, bitin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cuda.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogstine namahrem eli.
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun astiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bogsanip kanli yasim,
Figkirir ruh-1 micerret gibi yerden nasim;

O zaman ylkselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokulen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hur yagsamig, bayragimin harriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklIal

Mehmet Akif ERSOY



ATATURK’UN GENGLIGE HIiTABESI

Ey Tdrk gencligi! Birinci vazifen, Tark istiklalini, Turk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve
mudafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir.
istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin olacaktir.
Bir gun, istiklal ve cumhuriyeti midafaa mecburiyetine disersen, vazifeye atiimak igin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini disinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namdsait bir
mahiyette tezahir edebilir. istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, bitin dinyada emsali
gorulmemis bir galibiyetin mumessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, butlin kaleleri zapt
edilmis, butin tersanelerine girilmig, bitin ordulari dagitiimis ve memleketin her kdsesi bilfiil isgal
edilmis olabilir. Batlin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak (zere, memleketin dahilinde,
iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattad hiyanet igcinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri
sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde
harap ve bitap dismus olabilir.

Ey Turk istikbalinin evladi! is;.te, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Turk istiklal ve
cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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Mustafa Kemal ATATURK
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Strateji sonuglar etkili ve riskli olabilen se¢imlerdir. Bir orgiitiin amacina ulagsmak i¢in izleyecegi
yollar da denilebilir. Planlama ise bir se¢im tercih siirecidir. Stratejik planlama ise ileriye doniik
tercihlerin bilimsel verilere dayali bir yola kanalize edilmesidir. Stratejik yonetim, kurumun
gelecekte yer alacagi pozisyonu belirlemeye yonelik siireci kapsamaktadir.

Bireyler kurumlar ve isletmeler rekabetin yogun ve kirict olmadigi, ortamin istikrarl
oldugu, kosullarin kisa vadede degismedigi durumlarda ayakta kalmakta zorluk cekmezler.
Bagarili olmamalari i¢in hi¢bir neden yoktur.

Giliniimiizde ise teknoloji ¢ok biiylik bir hizla gelismektedir. Bu gelismenin sonucu olarak
artik diinyanin herhangi bir noktasinda meydana gelen bir olaydan diinyanin doért bir yaninda
insanlar aninda haberdar olabilmektedir. Bu anlamiyla diinyadaki siirlar bir kalkmig sayilabilir.
Adina kiiresellesme de denilen bu ortamda her konuda yogun rekabet yasanmaktadir. Boyle bir
ortamda basarili olmak, hedefe varmak g¢ok zordur. Oyle ki bu girdaptan cikabilmek, basaril
olabilmek i¢in kisiler, kuruluslar ve isletmeler degisik stratejiler iliretmek zorundadir. Yoksa
gelisme, degisme ve ilerlemelerin saniyeyle yaristigi boyle bir ortamda basarili olmalari
olanaksizdir. Oysa kisi, kurum ve isletmelerin ontindeki engel bir planlarinin olmayisidir. Yapilan
her seyin diinden 6rnek alinarak yapildigi, somut verilere dayandirilmadan ve bu hizmeti daha iyi
nasil yaparim kaygis1 tasimadan verilen ddeneklerle yetinildigi, ddenek istedim ama ancak bu
kadar verdiler, bu kadar 6denekle bu kadar hizmet yapilir mantiginin hakim oldugu bir orgiitte
basarili olmanin imkan1 yoktur.

Basit bir ¢iftei bile gegmis yildaki veriler dogrultusunda hareket edip, bir sonraki yilin
planimi yaparken; Bas dondiiriicii bir hizla bilim ve teknoloji alanindaki gelismeler dogrultusunda
egitimin yapilandirilmamasi diislintilemez.

Uzm. Ogrt. Nermin AZIN
Sami Ariel Anadolu Lisesi Muduri



GiRiS

Hayatin hangi asamasina bakarsaniz bakin mutlaka belli bir planlama vardir.
S6zlnu ettigimiz egitim ve gelecegimiz olan cocuklar olunca planlamanin 6nemi
daha cok ortaya c¢ikmaktadir. Gegmisten ginimiuze gelirken var olan yaraticiligin
getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, artik kaginilmazlari da
onumuze sererek kendini gostermektedir. Gugli ekonomik ve sosyal yapi, gli¢li bir
ulke olmanin ve tim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazhgi da
oldukga buylik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve surekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama
temellerine dayanan gigcli bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaclar,
hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile
(STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Blyuk onder Atatlirk’i 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren
ogrenciler yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan
ogrencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, dustince ufku ve yenilikci ruhu acik
Tiurkiye Cumbhuriyetinin c¢itasini daha ylkseklere tasiyan bireyler olmasi igin
ogretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tim azmimizle calismaktayiz.

En blylk amacimiz yalnizca Anadolu Lisesi mezunu gencler yetistirmek degil,
girdikleri her tlrli ortamda cevresindekilere i1sik tutan, hayata hazir, hayati
aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotirecek nesiller vyetistirmektir. idare ve
O0gretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, vyeniliklere acik, Turkiye
Cumbhuriyetini daha da yukseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Stratejik Planlama Ekibi
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1.BOLUM

" STRATEJIK
PLAN SURECI




A.Planin Amaci

AMAGC

Bu stratejik plan dokiimani, Sami Ariel Anadolu Lisesi’nin gui¢lii ve zayif yonleri ile
dis ¢cevredeki firsat ve tehditler g6z 6niinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya
konan kalite standartlarina ulagsmak lizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu
stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaglamaktadir.

B.Planin Kapsam

Bu stratejik plan dokiimani, 2015-2019 yillan arasinda Sami Ariel Anadolu Lisesi’nin
stratejik amacglarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.

C.Stratejik Plan Yasal Cerc¢eve

5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu ve ayni kanunun 9. maddesi uyarinca kamu
idarilerinin stratejik planlarini hazirlamalari -belirlenen takvim dogrultusunda- yasal bir zorunluluk
haline getirilmigtir. Bu baglamda, kurumumuzun stratejik plan hazirlama g¢alismalarina, MEB Stratejik
Plan Hazirlama Kilavuzu'na ve Stratejik Plan Hazirlama Zaman Cizelgesi'ne esas alinarak
baslanmistir. Bunun sonucunda 2015-2019 yillarini kapsayan Cifteler Sami Ariel Anadolu Lisesi
Stratejik Plani hazirlanmigtir.

YASAL CERCEVE
Sira No Referans Kaynaginin Adi
1 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
2 Milli Egitim Bakanligi 2015 -2019 Stratejik Plani
3 Milli Egitim Bakanligi Genelge 2015-2019
4 Eskigehir il Milli Egitim Mdarligi 2015 -2019 Stratejik Plani
5 MEB Egitimde Stratejik Planlama
6 DPT-Kamu Kuruluglari igin Stratejik Planlama Kilavuzu
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7 Milli Egitim Strateji Belgesi

8 Milli Egitim ile ilgili Mevzuat
9 Milli Egitim Sura Kararlari
10 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklari Raporu

D.Stratejik Planlama Siireci

STRATEJiIK PLANLAMA SURECI

SIRA
NO TARIHi YAPILANLAR
1. 10.02.2015 Okulumuz Mudir ve Midir Yardimeisi ilge Milli
22.03.2015 Egitim MadurlGginun dizenlemis oldugu Stratejik
Yonetim ve Planlama egitimine katildilar.
SIRA
NO TARIHi YAPILANLAR
2. 29/03/2015 5018 Sayii  Kanun ve lgili yonetmelikler
cergevesinde hazirlik galismalari yapmak Uzere
Stratejik Plan Calisma Ekibi kurulmug, OGYE ekibi
ile birlikte calisma takvimi olusturulmustur.
SIRA
NO TARIHi YAPILANLAR
3. 19/04/2015 Stratejik planin ilk b&limud olan okulumuzun
tarihgesi Stratejik Plan Calisma Ekibi ve OGYE
ekibi ile birlikte arastirilarak kaleme alinmistir.
SIRA
NO TARIHi YAPILANLAR
4, 03/05/2015 Stratejik Plan Calisma Ekibi ve OGYE ekibi
DURUM ANALIZi ICIN okulumuzun bina, personel,
ogrenci ve okul performans bilgileri igin istatistik
galismasi yapmug, il Milli Egitim MidarlGga ‘nin
hazirlamis oldugu ESKISEHIR iLI EGITIM
ISTATISTIKLERI ile kargilastirmistir.




SIRA
NO

TARIHi

YAPILANLAR

12/05/2015

Stratejik Plan Calisma Ekibi ve OGYE ekibi olusturulan
tablolarin GZFT ANALIZI’ nde kullanmak iizere
yorumlamiglardir. Béylelikle okulumuzun Gigli ve Zayif
yonleri, Firsat ve Tehditleri anket sonuglari ile
birlestirilerek olgunlastiriimigtir.

SIRA
NO

TARIHi

YAPILANLAR

21/05/2015

Stratejik Plan Calisma Ekibi ve OGYE ekibi i¢c ve Dis
Paydaslari belirleme galismasi yapmis paydaslarimiza
MISYON ve ViZYON ifadelerimizin belirlenmesinde
katki yapmasi istenmistir. Stratejik Plan Calisma Ekibi
ve OGYE ekibi Misyon ve Vizyon ifadeleri igin
paydaslarimizdan Misyon ve Vizyon Oneri Talep Formu
ile gorus istemistir.

SIRA
NO

TARIHi

YAPILANLAR

28/05/2015

Ust Politika belgelerinde belirtilen hedefler ile
OKUL BINA; PERSONEL, OGRENCI ve
PERFORMANS bilgi tablolari hedeflerimizin ortaya
¢cikmasi agisindan dnemli bilgiler icerdigi
goOrulmustur. Bu bilgiler okulumuzun
IYILESTIRMEYE ACIK ALANLARI olarak kabul
edilmis, Memnuniyet Anket Analizi ile birlestirilerek
bir rapor hazirlanmistir.

SIRA
NO

TARIHi

YAPILANLAR

22/07/2015

Bu faaliyet raporunu Stratejik Planlama ve OGYE
ekibi okulumuz 6égretenleri, tesadifi drneklemle
secerek belirledigimiz 6grenci ve velilerimiz, Okul
Aile Birligi Baskani ile okul faaliyet plan donemi
sonuna kadar olusturulmustur. Bu faaliyetler ginin
sartlarina gore ekleme ve ¢ikarma durumu ayrica
yillik faaliyet raporlarinda belirlenmesi uygun
gO6ralmistar.
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2.B6LUM

\ ' DURUM
ANALIZI



2.DURUM ANALizi

2.1.0KULUMUZUN TARIHGESI

Okulumuz, Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Genel Mudarlagi'nin 23.06.1993 tarih ve
11354 sayil yazilariyla Cifteler Merkez Gazi Ilkdégretim Okulunun st katinda gegici olarak
1993-1994 yilinda egditim ve 6gretimine baslamistir. Ayni yil 13.09.1993 glini Kurucu
Midir Sayin HULUSI ALKIS midirliginde editim ve oégretime acilmis olup 6égrenci
sayimizin artmasi nedeniyle 1996-1997 egitim o6dgretim yilinda Cifteler Sehit Ercan
Canavar Cok Programh Lisesinin Ust katina tasinan okulumuz, bir slirede egitim ve
ogretime burada devam etmistir. 1996 yilinda ilgemiz hayirsever esnaflarindan HACI
SAMI ARIEL’ in ailesi ile yapilan én anlasma sonucu okulumuzun yapimina baslanmis ve
bakanligimiz tarafindan 1999 yilinda tamamlanmistir. 1999-2000 egitim ve 06dretim
yilinda kendi binasina tasinan okulumuz halen egitim ve 6gretimine ayni binada devam
etmektedir.

Tablo 1- Okulumuz Muddurleri
Sira No | Adi Soyadi Ise Baslama Yili
1 HULUSI ALKIS 1993
2 NAZMI HIZLI 1994
3 BEKIR ALKIN 1995
4 SABIT YALCIN 1999
5 NERMIN AZIN 2003
6 ALI BELTAN 2005
7 AHMET CEVDET ERDOGAN 2006
8 NERMIN AZIN 2010
NERMIN AZIN 2011
NERMIN AZIN 2012
NERMIN AZIN 2013
NERMIN AZIN 2014
NERMIN AZIN 2015
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2.2.MEVZUAT ANALiZi

ATAMA Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme Yonetm.

Yoéneticilerin Atama ve Yer Degistirme Yonetm.

ODUL, SiCiL VE Devlet Memurlari Sicil Yonetmeligi

DIiSIPLIN MEB Sicil Amirleri Yonetmeligi

OKUL YONETIMi Meb Orta Ogretim Kurumlari Yénetmeligi

EGITIM VE OGRETIM Meb Orta Ogretim Kurumlari Yonetmeligi

ik ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri
Hakkinda Kanun

PERSONEL ISLERI Norm Kadro Mevzuati

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek ders saatlerine

iliskin Yénetmelik

L Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller
MUHUR, YAZISMA, Hakkinda Ydénetmelik

ARSIV

MEB Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

REHBERLIK VE

e Rehberlik ve Psikolojik Hizmetler Yonetmeligi
SOSYAL ETKINLIKLER

OGRENCI ISLERI Meb Orta Ogretim Kurumlari Yénetmeligi

Kurum Tanitim Yénetmeligi

ISIM VE TANITIM

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik

SiVIL SAVUNMA




2.3. FAALIYET ALANI — URUN HizMET

FAALIYET ALANI

URUN HiZMET

Egitim ve 6gretim

Yuksek 6gretime gidebilen égrenci
yetistiriimesi

Ogretmene destek

Ogretmenlerin mesleki yeterlige sahip hale
getirilmesi

Ogrenme ortami

Ogrenme ortamlarinda ileri teknoloji triinleri
kullaniimasi

e-okul

Ogrenci isleri ve kayitlar

Okul yonetimi

Oi renciie destek Oi renciie rehberlik ve maddi iardlm

Okulun galigmalarinin ve gelisiminin
ybnetilmesi,

Egitim yénetimi

Egitimle ilgili mevzuatin dizenlenmesi

Ogretimin yénetimi

Ogretimin amaglara uygun olarak
gerceklestiriimesi

Bltce yonetimi

Okula ayni ve nakdi kaynak bulunmasi ve
kullaniimasi

Denetim

Temizlik ve saglk bilgisi

Okul galismalarinin denetimi

Okul ve gevresinin temizligi ve saghga
uygunlugu

Onarim Okulun onarimi igin 6denek temini veya tahsisi
Arag-gereg Okula arag-gereg temini veya tahsisi
Donatim Okula donatim temini veya tahsisi




2.4.0KULUN TESKILAT SEMASI

[ Okul Midiirii

Muduir Yardimcisi

Rehber Ogretmen

Brans Ogretmenleri

Okul Aile Birligi

Kurullar

Ogrenci Kuliipleri

Komisyonlar

Yardimci Hizmetler
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2.5. OKUL BINA ANALIZI

2.5.1.0kul Bilgi Formu

ili : Eskisehir

ligesi  : Cifteler

OKUL BILGi FORMU

Okul Adi : Sami Ariel Anadolu Lisesi

OKULA iLiISKIN GENEL BILGILER

Adresi Erbab mah. Han yolu iizeri Gifteler / ESKISEHIR
Tel. ve Faks (222) 541 39 15

E- Posta Adresi 300338@meb.k12.tr
Web Adresi http://saal.meb.k12.tr
Okulun Ogretime Acildigi Tarih 1993

Ogretim Sekli Normal Ogretim
Ogretmen Sayisi 20

Ogrenci Sayisi (2015-2016) 229

Toplam Derslik Sayisi 16

Sube Sayisi 10

Ogretmen Basina Disen Ogrenci 13

Sayisi

Derslik Bagina Disen Ogrenci 13

Sayisi

Okulun Mevcut Arsa Alani (m?) 3500 m?

Binalarin kapladigr alan (m?) 700 m?

Bahge Alani (m?) 2800 m?

Ogretim Bina Sayisi 1

Ek bina ihtiyaci Yok
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2.5.2.0kulun Bina ve Donanim Durumu

OKUL/KURUMUN FiziKi ALTYAPISI

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Aciklama
Midir Odasi Var - 1 -
Middr Yard. Odasi Var - 1 -
Ogretmenler Odasi Var - 1 -
Ders Arag Gereg¢ Odasi - Yok - 1
Kitliphane - 1 - -
Rehberlik Servisi Var - 1 -
Beden Egitimi Odasi Var - 1 -
Cok Amacli Salon - Yok - 1
Bilgisayar Laboratuari Var - 1 -
Yemekhane - Yok - 1
Spor Salonu - Yok - 1
Spor Alanlari Var - 1 -
Kantin Var - 1 -
Fizik Laboratuar Var - 1 -
Kimya Laboratuari Var - 1 -
Biyoloji Laboratuari Var - 1 -
Arsiv Var - 1 -
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2.5.3. Sportif Etkinlik Alani

SPOR TESISLERI

Tesisin adi Kapasitesi(Kisi Sayisi) Alani

Voleybol Alani 12 286 m2

Futbol Sahasi - -

Kapal Spor Salonu - -

Diger - -

2.6.0KUL PERSONEL ANALizi

2.6.1.0kul Personel Durumu

2010-2011 YILI YONETICi VE OGRETMEN DURUMU

N
KIDEMi [O | KADRO EGITIM Uzman
?\'ISA ADI SOYADI BRANSI (YiL) |R |(kadrolu, | DURUMU | Basbgrt.
GOREViI O.KIDE (M |norm (O.Lis.,
Mi U |fazlasi) Lis.,Y.Lis
Dr.)
1 NERMIN AZIN TARIH OGRT. 22 1 [Kadrolu |Lis. UZMAN
Okul Md.
2 OSMAN SAGDIC INGILIZCE 25 1 [Kadrolu |Lis. -
OGR.Md Yrd.
3 FiLiZ CELIK FRANSIZCA 17 1 |[Kadrolu [Lis. -
OGRT.
4 AYFER GELIK INGILIZCE 12 1 |Kadrolu |[Lis. -
OGRT.
5 AYFER CELIK INGILizCE 21 1 [Kadrolu [Lis. UZMAN
OGRT.
6 SERMIN KAYA T.D.E. 10 1 |Kadrolu |[Y.Lis. -
OGRT
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7 SULEYMAN ONDER T.D.E. 29 Kadrolu [Lis.
OGRT.

8 YASIN OKSUz T.D.E. 14 Kadrolu |[Lis.
OGRT.

9 SERAP KILING T.D.E. 1 Kadrolu [Lis.
OGRT.

10 |[TUGBAYILANCI T.D.E. 4 Kadrolu [Y.Lis
OGRT

11  [MELTEM GELIK (_.?(?GRAFYA 1 Kadrolu [Y.Lis
OGRT.

12  [DENiZ KARABULUT FizIK 1 Ucretli Y.Lis
OGRT.

13 | Ali ARMUTLU TARIH OGRT. 1 Kadrolu |Y.Lis

14 Can BOZKURT l_\{leTEMATiK 1 Kadrolu Lis.
OGRT.

15  |Duygun KARAUG KIMYA OGRT. 1 Kadrolu |Y.Lis

16 |Fatma BOZYEL FELSEFE 1 Kadrolu [Lis.
OGRT.

17  |iffetizCi I?i[\l KUL. 1 Kadrolu [Lis.
OGRT.

18 |Iismail COSKUN i_Ng;iLiZCE 1 Kadrolu [Lis.
OGRT.

19  |Zeliha Ezgi SARIBAZ |REHBER 1 Kadrolu |Lis.
OGRT.

20 |ESIN METIN BiYOLOJi - Ucretli Lis.
OGRT.

CUNEYT ISIKLI BEDEN EGT. - Ucretli Lis.
OGRT.
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2.6.2.0Kkulun Personel Thtiyaci

OKULUN MEVCUT iDARECI / ®GRETMEN DURUMU VE iHTIYAGLAR

UNVAN/BRANS

MEVCUT

IHTIYAC

MUDUR

1

MUDUR BASYARDIMCISI

MUDUR YARDIMCISI

TURK DILI VE EDEBIYATI

MATEMATIK

FiziK

KiMYA

BiYOLOJI

GORSEL SANATLAR

DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI

BEDEN EGITiMi

Rl Rl R R R R, W] & R

FELSEFE

=

FRANSIZCA

=

COGRAFYA

REHBER OGRETMEN

TARIH

INGILIZCE
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2.6.3. Okul Personelinin Hizmet Durumu

IDARECiI/OGRETMEN HiZMET DURUMU

0-5YIL

6-10 YIL

11-15 YIL

16-20 YIL

21-25 YIL 25+

13

1

2

1

3 1

2.6.4. Okul Yardimei Personel Durumu

OKUL YARDIMCI PERSONEL DURUMU

SIRA NO GOREVi NORM MEVCUT IHTIYAC
1 Memur 1 0 1
2 Hizmetli 1 0 1

2.6.5. Cahisanlarin Gorev Dagilimi

GALISANLARIN GOREV DAGILIMI

S.NO UNVAN GOREVLERI

1 Ders okutmak
Kanun, tlzik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini ylritmeye,
Okulu duizene koyar

Okul midiri Denetler.

Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
Okul muddrd, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

2 Ders okutur
Okulun her tirll egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk,
ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, vyatihlik, bursluluk, glivenlik,

Miidiir yardimcisi beslenme, bakim, nébet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi

isleriyle ilgili olarak okul miduri tarafindan verilen gérevleri yapar
Mudur yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

3 Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,

Ogretmenler

programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili
uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve
yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yuktumliddrler.
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4.

Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-glindiizlli, normal
veya ikili ogretim gibi durumlari goz oniinde bulundurularak okul
midirlGglince dizenlenen nobet c¢izelgesine gbre Ogretmenlerin,
normal Ogretim yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan
okullarda ise kendi devresinde nobet tutmalari saglanir.

Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari Bakanligin web
sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar.

5. Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gerec, laboratuar ve isliklerdeki esyayi,
okul kiitiphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

5.
1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama
ve is bolimine gore her tirli yazi ve dosyayi dagitmak ve toplamak,
2. Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,
3. Hizmet yerlerini temizlemek,
Yardimci  hizmetler | 4. Aydinlatmak ve isitma yerlerinde ¢alismak,
personeli 5. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tirl( arag-gere¢ ve malzeme ile esyayi
tasima ve yerlestirme islerini yapmakla ylkimlidrler.
6. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nébetci 6gretmene karsi

sorumludurlar.
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2.7. OKULUN OGRENCI ANALizi

2.7.1. Ogrenci Sayilan

OGRENCI SAYILARI

SINIFLAR E| K | TorLAM | E | K | TOPLAM | E | K | TOPLAM | E | K | TOPLAM

9. SINIF 19 | 52 n
10.SINIF 24 | 42 66
11 sINE - | 10| 44 >4
12. SINIF 8 |30 38

TOPLAM 61 | 168 229

2.7.2.Devamsiz Ogrenci ve Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayilar

DEVAMSIZ OGRENCI SAYILARI

Yillar Siurekli Devamsiz Devamsizliktan Sinifta Sinif Tekrar Yapan Ogrenci
Ogrenci Sayisi Kalan Ogrenci Sayisi Sayisi
2015-2016 2 2 2
2016-2017
2017-2018
2018-2019
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2.7.3.0diil Durumu

ODUL ALAN OGRENCI SAYILARI

Yillar Takdir Tesekkiir Onur Belgesi
2015-2016 25 64 22
2016-2017

2017-2018

2018-2019

2.7.4.0kulun YGS - LYS Basarisi

OKULUN LYS BASARISI

. - 2 YILLIK FAKULTE
Yillar .SINAVA.GIREN 4 YILLIK FAKULTE =
OGRENCI SAYISI KAZANANLAR
2015-2016 37
2016-2017
2017-2018
2018-2019

2.8. OKUL KAYNAK DURUMU

GELIR - GIDER DURUMU

HARCAMA KALEMLERI 2014 2015
ODUN 2596,00 2655,00
KOMUR 27550,82 14,000,00
ELEKTRIK 8924,9 7426,5
SuU 2149,74 3067,2
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TELEFON 723,05 680,25

TTNET 648,5 803,00

KIRTASIYE 7371,00 1500,00

2.9.0KULUN TEKNOLOJIK ANALIZi

OKULUN TEKNOLOJIK ALTYAPISI

Ogretim Arag-Geregleri Sayi
BILGISAYAR 19
DizUSTU BILGISAYAR 2
TEPEGOZ -
PROJEKSIYON CiHAZI 1
FOTOKOPI MAKINASI 3
YAZICI 4
VIDEO -
TELEVIZYON 2
AKILLI TAHTA 21
KASET GALAR + CD CALAR -

2.10. PAYDAS ANALIZi

iC PAYDASLARIMIZ NEDEN PAYDAS
1.0KUL IDARESI GALISAN
2.0GRETMENLER GALISAN
3.0GRENCILER YARARLANICI
4.YARDIMCI PERSONEL GALISAN
5.0KUL AILE BIRLIGI TEMEL ORTAK /TEDARIKGI

DIS PAYDASLARIMIZ NEDEN PAYDAS
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1.MiLLi EGITiM BAKANLIGI

BAGLI KURUM / TEDARIKGI

2.VALILIK

BAGLI KURUM

3.KAYMAKAMLIK

BAGLI KURUM

4.IL MiLLi EGITiM MUDURLUGU

TEMEL ORTAK / STRATEJIK ORTAK/

TEDARIKGI
5.VELILER YARARLANICI
6.CIFTELER BELEDIYESI TEDARIKGI

7.MAHALLE MUHTARLARI

TEMEL ORTAK

8.SAGLIK KURULUSLARI

TEDARIKGI

9.EMNIYET/JANDARMA

STRATEJIK ORTAK

10.DIGER EGIiTiM KURUMLARI

STRATEJIK ORTAK / TEDARIKGI
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2.11.PAYDAS MATRISI

PAYDAS HIZMET ) 1sanLaRr  [EMEL  STRATEJIK  rppaRikei

ALANLAR ORTAK

ORTAK

iC PAYDASLAR

1.0KUL IDARESI

2.0GRETMENLER

3.O0GRENCILER

4.YARDIMCI PERSONEL

5.0KUL AILE BIRLIGI

DIS PAYDASLAR
1.MiLLI EGITiM BAKANLIGI

2.VALILIK

3.KAYMAKAMLIK

4.iL MiLLi EGITiM MUDURLUGU

5.VELILER

6.YEREL YONETIMLER

7.MAHALLE MUHTARLARI

8.SAGLIK KURULUSLARI

9.EMNIYET/JANDARMA

10.DIGER EGIiTiM KURUMLARI




2.12.ETKi ONEM MATRISi

PAYDAS

iC PAYDASLAR

1.0KUL iDARESI

2.0GRETMENLER

3.0GRENCILER

4.YARDIMCI PERSONEL

5.0KUL AILE BIRLIGI

6.KANTIN ISLETMESI

7.0KUL SERVISLERI

DIS PAYDASLAR

1.MiLLI EGITIM BAKANLIGI

2.VALILIK

3.KAYMAKAMLIK

4.IL MiLLI EGITIM MUDURLUGU

5.VELILER

6.YEREL YONETIMLER

7.MAHALLE MUHTARLARI




2.13.CEVRE ANALIZi (PEST)

Okulumuz OGES sonucu puan durumuna goére 6grenci almaktadir. Ulkemizin cesitli
yerlerinden gelen 6grenciler kiltirel etkilesimde bulunmaktadir. Okulumuz 6grencilere barinma imkani
sunamadigindan, gelen o&grencilerin bir kismi gitmektedir. Ogrenciler kiigiik sayilabilecek yaslarda
ailelerinden ayrildiklar icin ¢evreye ve okula uyum konusunda sikinti ¢cekmektedirler. Bu durum bazi
ogrencilerin basari durumlarini olumsuz etkilemektedir. Okulumuzda ilce disindan gelen 6grenciler
bulundugu icin yemekhanemizin olmamasi 6grencilerin saglkli beslenememesini beraberinde
getirmektedir.

Okulumuzda, “tim 6grenciler 6grenebilir” ve “tim 6gretmenler 6gretebilir” anlayisi tGzerine, bilimsel
bilgiye dayali bir kurum kiltiria oturtulmaya calisiimaktadir. Bunun bir geregi olarak her tirll 6neri, bilgi
ve ornek uygulamalara 6nem vermekteyiz.

Okulumuz personeli arasinda saygl ve empatiye dayali bir iletisim ve Ust dizeyde paylasim ve
yardimlagma vardir. Bu ¢ergevede ziimre iginde ve zlimreler arasi isbirligi yapilmaktadir.

Okulumuzun temel degeri 6grencidir. Okulumuzun tiim galisanlari degerlidir. Okulumuza her olumlu
katki takdir edilerek 6zendirilmektedir. Acil konular disinda tiim kararlar 6gretmen kurulunda ya da diger
kurul ve komisyonlarda alinmaktadir. Katihmci demokrasi anlayisi vazgecilemez degerimizdir.

Ogretmen-6grenci-veli liggeninde fazla bir sorun yasanmamaktadir; fakat velilerin okula ilgisi
arttinlmalidir.

YGS ve LYS maratonuna en iyi sekilde hazirlanmak i¢in 6grencilerimizle ayni gayret ve heyecan icinde
calismaktayiz.
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2.14.GZFT ANALIzZi (SWOT ANAL.izi)

GUGLU YONLERIMiz

ZAYIF YONLERIMiz

Ogrencilerin puanla gelmesi

Alanina hakim kadrolu 6gretmenlerin olusu

Ogretmen 6grenci iliskisi

Sinif mevcutlarinin az olmasi
Arkadaslik iliskisi

Mdidirin  kapisinin - her zaman  6grenci
ogretmenlere agik olmasi
Ogretmenlerin yeniliklere acik olmasi ve izlemesi

ve

Fiziki kapasitenin yeterli olmamasi (spor salonu,

etkinlik salonu)
Konferans salonunun olmamasi

Ogrencilere kazandiriimasi gereken 6z disiplin
davraniglarinin kazandiriimasinda problemler
yasanmaktadir. (kilik-kiyafet)

Spor aktivitelerinin yetersiz olmasi

Sosyal  kiltirel faaliyetlerin  yeterli oranda
yapilamamasi
Laboratuar malzemelerinin yetersiz olmasi

Ders arac ve gereclerinin yetersizligi
Rahatlatici mekanlar agisindan alanlarin yetersizligi

Sosyal aktivitelerin ders saatinde yapilmasi
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FIRSATLAR

TEHDITLER

e Eskisehir’deki (Universiteleri gezip gorme ve
tanima imkanlarinin bulunmasi
e Universitelere gezi diizenlenmesi

o Universite ve meslek tanitimlarinin yapilmasi
e Universitelerle iletisim
e Okulun merkezden uzak olmasi

e Okulun etrafinda cafe, internet cafe, oyun
salonu vb. olmamasi

e Ogrencilerimizin sinavi kazanarak gelmesi, bilgi-
birikim olarak ilce ortalamasinin Gstlinde
olmasi

e Okulumuza ait bir 6grenci yurdunun agilacak
olmasi

Okulun sehir merkezine uzak olmasi

Personel degisiminin sik olmasi.

Ogretmenlerin uzaklik ve ulasim nedeniyle il
merkezlerindeki okullara tayin istemesi
Sosyal ve kiiltirel faaliyet merkezlerine uzak
olmasi

Velilerin okula gelememesi ve iletisimin
kurulamamasi

U¢ ortadgretim  kurumunun vyerlesim
merkezi disinda ve yan yana olmasi.
Ogrencilerimizin ¢ogunun ilce disindan
servislerle gelmesi

Okulumuzda vyardimci hizmetli sayisinin
yetersiz olmasi

Her ne kadar sinavla 6grenci alsak bile tim
okullarin Anadolu Lisesi olmasi nedeniyle
ilcedeki  6grencilerin  merkez Anadolu
liselerini tercih etmeleri ve okul taban
puanimizin giderek diismesi
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! GELECEGE
YONELIM



3.1.MiSYONUMUZ

Ogrenen, dgrendigini gercek hayatta wygulayabilen,
yiikseR, egitim Rurumlan igin gereRli yeterlilie sahip
bireyler yetistirmeg,
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3.2.VizYONUMUZ

OKUMA ALISKANLIGI EDINMIS, SORGULAYARAK OGRENEN,
OGRENDIKLERINI YASAMA AKTARABILEN, URETKEN,
CUMHURIYETLE BARISIK, OZGUR DUSUNCELI, ARASTIRICI BIR
KUSAK YETISTIREREK CAGDAS TURKIYE'NIN OLUSMASINDA
PAY SAHIBI OLMANIN ONURUNU YASAMAK ISTIYORUZ.
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3.3.ILKE ve DEGERLERIMIiz

Ben degil, biz odakh calisiriz.
Birbirimize saygih davraniriz.
Okulumuz herkesin malidir.
Okulumuzda iletisim kanallari herkes icin agiktir.

Hizmet verdiklerimizin istek ve beklentileri bizim igin

onemli ve onceliklidir.

Iyi bir cevreciyiz.

Calisma felsefemiz siirekli gelismedir.

Problemler ¢ozillmek igin vardir anlayisini benimseriz
Karar siireclerine herkesin katilimini saglariz.
Ogrenciler bizim varlik nedenimizdir.

Ogrenci merkezli egitimi esas aliriz

Her anlamda &grencilerimize iyi bir model olmaya

calisiriz
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3.4 TEMALAR

NO STRATEJIK AMAG TEMA

1 Ogrencilerimizin YGS ve LYS basarisini arttirmak

2 Okulumuzu bulundugu cevrede tercih edilir okul haline Egitim — 6gretim hizmetleri.
getirmek

3 Veli- Okul isbirligini arttirmak Egitime destek hizmetleri.

3.5.STRATEJIK AMACLAR

Stratejik Amag 1: Ogrencilerimizin YGS ve LYS basarisini arttirmak

Stratejik Hedef 1.1. Yerlesen 6grenci sayisini 1. Yilda %2 arttirmak.
Stratejik Hedef 1.1. Yerlesen 6grenci sayisini 2. Yilda %4 arttirmak.
Stratejik Hedef 1.1. Yerlesen égrenci sayisini 3. Yilda %6 arttirmak.

Stratejik Hedef 1.1. Yerlesen égrenci sayisini 4. Yilda %8 arttirmak.

Performans Gostergeleri/Hedef:

SAM

Performans Gostergeleri Mevcut Durum 2016 2017 2018 2019
SH
111 Deneme sinavi sonuglari 2 4 4 4 4
1.1.2 OSYS sonuglari %42 %44 %46 %48 %50
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Faaliyetler / Projeler Maliyet Tablosu:

SAM SP Sonu

Faaliyet veya Projeler Sorumlu 2016 2017 2018 |2019 TOPLAM
Ekip

SH

111 Deneme  sinavi  yapimasi|Okul —Alle|,r 1o |157L (17 [5aTL
(Ogrenci Basi) Birligi
Ogrenci motivasyonunu
arttirmak igin Universite gezileri GCevre

1.1.2 ¥ i TL 1 1 TL
duizenlenmesi Kuliibii 90 95 00 05 390
(Ogrenci basi)
Farkh  meslek  gruplarindan

1.1.3 kisilerin okula davet “edilerek |\ \1qoesi oL oTL ot |oTL  [oTL
meslekleri hakkinda bilgi
vermelerinin saglanmasi

TOPLAM: | 100 TL {107 TL |2115TL |122TL |444 TL
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STRATEJIK AMAGLAR
Stratejik Amag 2: Okulumuzu bulundugu cevrede tercih edilir okul haline getirmek.

Stratejik Hedef 2.1. 9. Sinif 8grencilerinin belirlenen kontenjanin 2015 yilina gére % 2 daha fazla dolu
hale getirilmesi

Stratejik Hedef 2.1. 9. Sinif égrencilerinin belirlenen kontenjanin 2015 yilina gére % 4 daha fazla dolu
hale getirilmesi

Stratejik Hedef 2.1. 9. Sinif égrencilerinin belirlenen kontenjanin 2015 yilina gére % 6 daha fazla dolu
hale getirilmesi

Stratejik Hedef 2.1. 9. Sinif 8grencilerinin belirlenen kontenjanin 2015 yilina gére % 8 daha fazla dolu
hale getirilmesi

Performans Gostergeleri/Hedef:

SAM

Performans Gostergeleri Mevcut Durum 2016 2017 2018 2019
SH
2.1.1 E-okul kesin kayit sonuglari %92 %94 %98 | %100 | %100
2.1.2 TEOG Okulumuz taban puani 208 215 225 250 300
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Faaliyetler / Projeler Maliyet Tablosu:

211 We.b_ S|tgm|2|n daha glncel ve tanitici  hale otL loTL loTL | 0TL 0TL
getirilmesi

2.1.2 Okul tanitim brosir yapilmasi OTL |OTL |OTL | OTL 0TL

213 Cevredeki ortaokullgrmdan 8.. _smlf . ogrencilerinin otL loTL loTL | oTL 0TL
okulumuza davet edilerek gezdiriimesi

214 4006 projeleri 5000 | 5000 | 5000 | 5000 | 20000TL
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Stratejik Amag 3: Veli- Okul isbirligini arttirmak.

STRATEJIK AMACLAR

Stratejik Hedef 3.1. Veli toplantilarina istirak eden veli sayisini 2015 yilina gére %5 arttirmak

Performans Gostergeleri/Hedef:

SAM
Performans Géstergeleri Meveut 2016 2017 2018 2019
Durum
SH
3.1.1 Veli toplanti tutanaklari %30 %35
Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu:
SAM
. . Sorumlu SP  Sonu
- Faaliyet veya Projeler e 2016 (2017 | 2018 | 2019 TOPLAM
311 Arg Karr.1e dizenlenerek velilere | Okul idaresi 50 TL 50 TL
verilmesi
Siir dinletisi duzenlenmesi Turk Dili Ve
3.1.2 Edebiyati 0OTL 0OTL
Ogretmenleri
Okul basarisinda okul - veli|Sinif Rehber
3.1.2 igbirliginin 6nemi konulu sunu | Ggretmenleri |0 TL 0OTL
hazirlanmasi
TOPLAM: |50 TL 50 TL
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Stratejik Amag 3: Veli- Okul isbirligini arttirmak.

Stratejik Hedef 3.2.Veli toplantilarina istirak eden veli sayisini 2015 yilina gére %10 arttirmak

STRATEJIK AMAGLAR

Performans Gostergeleri/Hedef:

SAM
Performans Gostergeleri Meveut 2016 2017 2018 2019
Durum
SH
311 Veli toplanti tutanaklari %30 %35 %40
SAM
Sorumlu SP  Sonu
Faali Projel . 201 2017 | 201 201
o aaliyet veya Projeler Ekip 016 | 20 018 019 TOPLAM
311 Ara. Karr.le duzenlenerek velilere | Okul idaresi 55 TL 55 TL
verilmesi
Siir dinletisi dizenlenmesi Turk Dili Ve
3.1.2 Edebiyati OTL OTL
Ogretmenleri
Okul  Basarisinda  veli-Okul | Sinif Rehber
3.1.2 igbirliginin 6nemi konulu | Ggretmenleri 0TL 0TL
sunumlar yapiimasi
TOPLAM: 55 TL 55TL

Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu:
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Stratejik Amag 3: Veli- Okul isbirligini arttirmak.

Stratejik Hedef 3.3.Veli toplantilarina istirak eden veli sayisini 2015 yilina gére %15 arttirmak

STRATEJIK AMAGLAR

Performans Gostergeleri/Hedef:

SAM
Performans Gostergeleri Meveut 2016 2017 2018 2019
Durum
SH
3.1.1 Veli toplanti tutanaklar %30 %35 %40 %45 %45
Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu:
SAM
. . Sorumlu SP  Sonu
o Faaliyet veya Projeler Een 2016 | 2017 | 2018 | 2019 TOPLAM
311 Arg Karpe dizenlenerek velilere | Okul idaresi 60 TL 60 TL
verilmesi
Siir dinletisi dizenlenmesi Turk Dili Ve
3.1.2 Edebiyati 0OTL 0OTL
Ogretmenleri
Okul Basarisinda  veli-Okul | Sinif Rehber
3.1.2 igbirliginin Oonemi konulu | Ggretmenleri 0TL 0TL
sunumlar yapilmasi
TOPLAM: 60 TL 60TL

Stratejik Amag 3: Veli- Okul isbirligini arttirmak.

Stratejik Hedef 3.4.Veli toplantilarina istirak eden veli sayisini 2015 yilina gére %20 arttirmak

STRATEJIK AMAGLAR

Performans Gostergeleri/Hedef:

SAM
Performans Gostergeleri | e CUt 2016 2017 2018 2019
Durum
SH
3.1.1 | Veli toplanti tutanaklari %30 %35 %40 %45 %50
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Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu:

SAM
: : Sorumlu SP  Sonu

- Faaliyet veya Projeler - 2016 | 2017 | 2018 | 2019 TOPLAM
311 Arg Karpe dizenlenerek velilere | Okul idaresi 65 TL |65 TL

verilmesi

Siir dinletisi dizenlenmesi Turk Dili Ve
3.1.2 Edebiyati OTL |OTL

Ogretmenleri

Okul  Basarisinda  veli-Okul | Sinif Rehber

3.1.2 isbirliginin onemi konulu | Ggretmenleri 65TL |65 TL

sunumlar yapilmasi

TOPLAM: 65 TL | 65TL

3.6.STRATEJILER

Deneme sinavi yapilmasi
Universite gezileri diizenlenmesi

Farkh meslek gruplarindan kisilerin okula davet edilerek, meslekleri hakkinda bilgi vermelerinin
saglanmasi

Web sitemizin daha glincel ve tanitici hale getirilmesi
Okul tanitim broguru yapilmasi

Cevredeki ortaokullarindan 8. sinif dgrencilerinin okulumuza davet edilerek gezdirilmesi

Ara karne duzenlenerek velilere verilmesi
Siir dinletisi diizenlenmesi

Okul basarisinda okul — veli igbirliginin 6nemi konulu sunu hazirlanmasi
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% 3.7.MALIYETLENDIRME

STRATEJiIK PLAN MALIYET TABLOSU

. . 200 TL
Stratejik Amag 1: Ogrencilerimizin YGS
ve LYS basarisini arttirmak
. 90 TL
Stratejik Hedef 1.1. Yerlesen égrenci
sayisini 1. Yilda %2 artirmak
Stratejik Hedef 1.2. Yerlesen égrenci 100 TL
sayisini 2. Yilda 2015 Yilina gére %4
artirmak
. 110 TL
Stratejik Hedef 1.3. Yerlesen égrenci
sayisini 3. Yilda 20105 Yilina gore %6
artirmak
Stratejik Hedef 1.4. Yerlesen égrenci 1251
sayisini 4. Yilda 2015 Yilina gbre %8
artirmak
Stratejik Amag 2: Okulumuzu bulundugu
cevrede tercih edilir okul haline getirmek
. 70TL
Stratejik Hedef 2.1. 9. Sinif
ogrencilerinin belirlenen kontenjanin 2015
yilina gbére %2 daha fazla dolu hale
getirilmesi
. 80 TL
Stratejik Hedef 2.2. 9. Sinif
ogrencilerinin belirlenen kontenjanin 2015
yilina goére % 4 daha fazla dolu hale
getirilmesi
. 90 TL
Stratejik Hedef 2.3. 9. Sinif
ogrencilerinin belirlenen kontenjanin 2015
yilina gore % 6 daha fazla dolu hale
getirilmesi
.. 100TL
Stratejik Hedef 2.4. 9. Sinif
ogrencilerinin belirlenen kontenjanin 2015 yilina
gore % 8 daha fazla dolu hale getirilmesi
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Stratejik Amag 3: Okul-veli isbirligini
arttirmak.

Stratejik Hedef 3.1. Veli toplantilarina

. . . . 55 TL
istirak eden veli sayisini 2015 yilina gére %5

arttirmak.

Stratejik Hedef 3.2. Veli toplantilarina 60 TL
istirak eden veli sayisini 2015 yilina gore

%10 arttirmak.

Stratejik Hedef 3.3.Veli toplantilarina 20TL
istirak eden veli sayisini 2015 yilina gore

%15 arttirmak.

Stratejik Hedef 3.4.Veli toplantilarina 80TL

istirak eden veli sayisint 2015 yilina gore
%20 arttirmak.
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|IZLEME VE
DEGERLENDIRME




5.1. SAMI ARIEL ANADOLU LiSESi FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

OKUL/KURUMU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

Egitim — 68retim hizmetleri.

Stratejik Amag 1:

Ogrencilerimizin YGS ve LYS basarisini arttirmak

Stratejik Hedef 1.1.
Stratejik Hedef 1.2.
Stratejik Hedef 1.3.

Stratejik Hedef 1.4.

Yerlesen 6grenci sayisini 1. Yilda2015 Yilina gore %2 artirmak.

Yerlesen 6grenci sayisini 2. Yilda 2015 Yilina goére %4 artirmak.

Yerlesen 6grenci sayisini 3. Yilda 2015 Yilina goére %6 artirmak.

Yerlesen 6grenci sayisini 4. Yilda 2015 Yilina goére %8 artirmak.

Faaliyet/Projeler

izleme

Degerlendirme

Faaliyet/Projeler

Faaliyetin
Baglama ve
Bitis Tarihi

Faaliyetten
Sorumlu
Kurum/birim/
kisi

Maliyeti

Olgme yontemi
ve raporlama
suresi

Performans
Gostergeleri

Faaliyetin durumu

Tamamlan/
mama
nedeni

Deneme sinavi yapiimasi (Ogrenci
Basi)

Okul
Birligi

Aile

() Tamamlandi
( )Devam Ediyor
() iptal Edildi

Ogrenci  motivasyonunu arttirmak
icin Universite gezileri
Diizenlenmesi(Ogrenci basi)

Gezi inceleme
Kuliibii -
Cevre Kuliibii

() Tamamlandi
( )Devam Ediyor
() iptal Edildi

Farkli Meslek gruplarindan Kisilerin
okula davet edilerek meslekleri
hakkinda bilgi vermelerinin
saglanmasi

Okul idaresi ve
Ogretmenler

() Tamamlandi
( )Devam Ediyor
() iptal Edildi

Oneriler




OKUL/KURUMU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

Egitim — 6gretim hizmetleri.

Stratejik Amag 2:

Okulumuzu bulundugu cevrede tercih edilir okul haline getirmek.

Stratejik Hedef 2.1.
Stratejik Hedef 2.2.
Stratejik Hedef 2.3.

Stratejik Hedef 2.4.

9. Sinif 6grencilerinin belirlenen kontenjanin 2015 yilina géree % 2 daha fazla dolu hale getirilmesi

9. Sinif 6grencilerinin belirlenen kontenjanin 2015 yilina géree % 4 daha fazla dolu hale getirilmesi

9. Sinif 6grencilerinin belirlenen kontenjanin 2015 yilina géree % 6 daha fazla dolu hale getirilmesi

9. Sinif 6grencilerinin belirlenen kontenjanin 2015 yilina géree % 8 daha fazla dolu hale getirilmesi

Faaliyet/Projeler

izleme

Degerlendirme

Faaliyet/Projeler

Faaliyetin
Baslama ve
Bitis Tarihi

Faaliyetten
Sorumlu
Kurum/Birim/
Kisi

Maliyeti

Olgme Yontemi
ve Raporlama
Suresi

Performans
Gostergeleri

Faaliyetin Durumu

Tamamlan/
mama
nedeni

Web sitemizin daha guncel ve
tanitici hale getiriimesi

iSMAIL COSKUN

() Tamamlandi
( )Devam Ediyor
() iptal Edildi

Okul tanitim brogurid yapilmasi

OSMAN  SAGDIC
YASIN OKsUz
iSMAIL COSKUN

() Tamamlandi
( )Devam Ediyor
() iptal Edildi

Cevredeki ortaokullarindan 8.
sinif  6grencilerinin  okulumuza
davet edilerek gezdiriimesi

DENiZ KARABULUT
Siileyman ONDER

() Tamamlandi
( )Devam Ediyor
() iptal Edildi
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OKUL/KURUMU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA Egitime destek hizmetleri.

Stratejik Amag 3: Veli- Okul isbirligini arttirmak.

Stratejik Hedef 3.1. Veli toplantilarina istirak eden veli sayisini 2015 yilina gére %5 arttirmak
Stratejik Hedef 3.2 Veli toplantilarina istirak eden veli sayisini 2015 yilina gére %10 arttirmak

Stratejik Hedef 3.3

Veli toplantilarina istirak eden veli sayisini 2015 yilina gore %15 arttirmak

Veli toplantilarina istirak eden veli sayisini 2015 yilina gore %20 arttirmak

Stratejik Hedef 3.4
Faaliyet/Projeler izleme Degerlendirme
Faaliyet/Projeler Faaliyetin Faaliyetten Maliyeti Olgme Yéntemi Performans Faaliyetin Durumu Tamamlan/ | Oneriler
Baslama ve Sorumlu ve Raporlama Gostergeleri mama
Bitis Tarihi Kurum/birim/ Suresi nedeni
kisi
Ara Karne duzenlenerek velilere Okul idaresi () Tamamlandi

verilmesi

( )Devam Ediyor
() iptal Edildi

Siir dinletisi dizenlenmesi

Tirk Dili ve
Edebiyati
Ogretmenleri

() Tamamlandi
( )Devam Ediyor
() iptal Edildi

Okul Basarisinda veli-Okul
isbirliginin ~ énemi konulu sunu
hazirlanmasi

Sinif Rehber
Ogretmenleri

() Tamamlandi
( )Devam Ediyor

() iptal Edildi
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4.2.FAALIYET SONU RAPORU

FAALIYET SONU RAPORU

........................................ OKUL/KURUMU

........... KONULU FAALIYET SONU RAPORU

Amag No : Hedef No:

Faaliyet
No:

Calisma Konusu:

Faaliyetin Adi:

Faaliyetten Sorumlu Kisi/Kisiler:

Faaliyetin Basladigi Tarih:

Faaliyetin Bittigi Tarih:

Faaliyete Katilan Ogretmen/idareci Sayisi:

Faaliyete  Katilan  Ogrenci
Sayisi:

Faaliyete Katilan Veli/STK Temsilcisi Sayisi:

Faaliyete Katilan  Yardimci
Personel Sayisi:

YAPILANLAR:

Faaliyetin Degerlendirilmesi:

Calismalar Sirasinda Karsilasilan Sorunlar:
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SIRA
NO ADI SOYADI GOREVI iMZA
1 Nermin AZIN Okul Midiiri
2 Osman SAGDIC Miidiir Yardimecisi

3 Ismail COSKUN

Ingilizce Ogretmeni

SIRA
NO ADI SOYADI GOREVi iMZA
1 Osman SAGDIC Miidiir Yardimcisi

2 Ismail COSKUN

Ingilizce Ogretmeni

3 Deniz KARABULUT Fizik
4 |Yasin OKSUZ Edebiyat Ogretmeni
5 Siileyman ONDER Edebiyat Ogretmeni

6 Nedim AKDEMIR

Okul Aile Birligi Bagkan1

7 Aziz DULGER

Okul Aile Birligi Yén.Kurulu Uyesi

Uygun goruslerinize arz ederim
Nermin AZIN
Okul Midur

UYGUNDUR
Umit TURKAN
ilce Milli Egitim Mudiiri
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